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Ministerio del Interior
¥ Seguridad Péblica
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San Pedro de la Paz R

Ciudad moderna, igualitaria e inclusiva

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE 1 GESTOR
PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO (PROFESIONAL PSICOLOGO/A) COMUNA
DE SAN PEDRO DE LA PAZ

La Municipalidad de San Pedro de la Paz requiere contratar 1 Profesional Psicdlogo/a
para el programa “Actuar A tiempo” que implementa el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) y La
Municipalidad en la comuna.

Datos de postulacion
— Cargos:
o 1 Profesional Psicélogo/a - Programa “Actuar A tiempo” - Jornada
Completa

— Ubicacién geografica: Comuna de San Pedro de la Paz, Provincia de Concepcion,
Regibén del Biobio.

— Calendario de Postulacion:

Periodo de postulacion :Lunes 12 a viernes 16 de marzo de 2018
Revision de Antecedentes : Lunes 19 de marzo de 2018

Entrevistas : Martes 20 de enero de 2018

Inicio de Funciones : Lunes 2 de abril de 2018

El tipo de contratacién que se debe ofrecer a los profesionales consiste en:
— Honorarios Suma Alzada
— Jornada Completa
— Ingreso Mensual bruto segun las orientaciones del SENDA ($822.310.-)
— Seguro de accidentes

La documentacion requerida para la contratacion:
— Curriculum Vitae
— Fotocopia legalizada (ante notario) de titulo profesional
— Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
— Declaracién jurada simple de NO consumo de drogas.
— Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60 dias.
— Fotocopia legalizada de certificados que acrediten formacion adicional (Magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.



Perfil cargo Profesional Actuar a Tiempo:

PERFIL DEL CARGO

GRADO DE INCIDENCIA DE LA Alta incidencia, la realizacion de sus
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y funciones es fundamental para el cabal
SERVICIOS ENTREGADOS cumplimiento del Programa.

Il. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PROFESIONALES PARA EL DESEMPERNO DEL

CARGO

Educacioén

Experiencia

Requisitos Técnicos

Habilidades y competencias
para el trabajo con
comunidades educativas

Profesional Titulado/a Psicdlogo/a

= Imprescindible experiencia laboral de a lo menos 1 afio.

= |mprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes.

= Deseable experiencia de trabajo en teméatica de drogas y
alcohol.

= Deseableexperiencia en abordaje y atencion familiar,
grupal e individual.

= Deseable experiencia en establecimientos educacionales
publicos.

= Deseable experiencia de al menos 1 afio de trabajo en
terreno, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

= Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducativo,
metodologias grupales e individuales con NNA, vy
planificacion y seguimiento del desarrollo de casos -
colectivos y/o individuales-

= Deseable competencias en gestion de redes institucionales
y comunitarias.

= Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en
situacién de vulneracion o grupos prioritarios.

= Deseable experiencia en implementacién de programas o
proyectos sociales.

= Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel,
Word, etc.).

= |ndispensable conocimiento y manejo de técnicas de
intervencion grupal e individual.

= Deseable formacion y conocimientos en tematica de
drogas, prevencion y promocion.

= Deseable formacion y conocimientos en ambito de nifiez y
juventud y enfoque de derechos.

= Deseable conocimiento y formacion en intervencién en
crisis.

La realizacién del trabajo requiere que aquellos/as que estén
interesados puedan contar con una mirada comprensiva y
evolutiva del desarrollo de nifios, niflas y adolescentes,
considerando que se pretende trabajar en espacios de alto o
mediano riesgo. Las capacidades y/o habilidades de quienes
intervienen son esenciales para un adecuado desarrollo tanto
de las actividades como de la insercion y participacion de los
profesionales y técnico/as en los establecimiento
educacionales, por tanto, es recomendable que posean:

= Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.




= Capacidad de trabajo en equipo.

» Habilidad de gestion, organizacién y analisis de problemas.

= Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y
técnicos.

= Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a
situaciones y casos particulares.

» Proactividad para dirigir los procesos de intervencion
personalizados con nifios y jévenes.

En relacién a si mismo:

= Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones
complejas.

= Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presion
y con tolerancia a la frustracion.

= Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones
interpersonales.

=  Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

= Qrientaciéon clara y acorde con principios de SENDA,
considerando el respeto por las personas, orientacion
social de politicas publicas de prevencién, interés y
capacidad de asumir rol institucional de SENDA.

OBJETIVO DEL CARGO

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencion selectiva a nivel
individual, grupal, educacional y familiar, para la atencién de nifios y jovenes en situacion de
riesgo de consumo de drogas y alcohol.

V.

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles,
dependiendo el ambito de aplicacion.

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnéstica para
determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupos de NNA,
como en Comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de
acuerdo a las necesidades de los y las NNA.

Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion
de las necesidades de los y las usuarias.

Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera,
resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un
seguimiento 0 acompafiamiento posterior, si es que se necesitara.

Generar Planes de trabajo grupales e individualizados

Generar informes de avance de gestion e implementacion

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV
(Sistema Informético de Gestion Integrada de Prevencion)

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a Oficina de Partes de la
Municipalidad de San Pedro de la Paz ubicada en Los Acacios 43, Villa San Pedro, San Pedro
de la Paz entre las 08.00 a 13.30 horas., en sobre cerrado indicando la postulacion al cargo de




“Gestor Programa Actuar a Tiempo”
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